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Ligne du temps de travail
La règle du jeu

- Sortez une carte du jeu, qui servira de premier repère à la ligne du temps. Nous vous
conseillons la carte dont la réponse est 1921. Posez-la face aux joueurs, du côté 
"date".

- Distribuez les cartes aux joueurs, face "date" cachée, en veillant à ce qu’ils aient tous 
le même nombre de cartes.  S’il y a trop de cartes, écartez les cartes en surnombre.
Si les joueurs sont nombreux, n’hésitez pas à former des équipes. 

- En commençant par le-la joueur-euse (ou le groupe de joueurs) qui a le plus d’années
de travail (de carrière), chacun-e joue une carte, en tournant dans le sens des ai-
guilles d’une montre. 

- Le-la premier-e joueur-se lit la carte du côté sans date (sans la retourner !) puis la
pose avant ou après la carte déjà posée. Avant s’il-elle croit que l’événement décrit 
s’est déroulé avant la carte déjà posée, après s’il-elle croit que cela s’est déroulé après. 

- Ensuite, on retourne la carte qui vient d’être posée côté "date" et on vérifie qu’elle
est à la bonne place sur la ligne du temps. Si la carte est correctement positionnée, 
elle peut rester là. Si elle n’est pas correctement positionnée, le-la joueur-euse la 
reprend en main et devra la replacer lors de son tour suivant. 

- La première personne à poser sa dernière carte sera gagnante. La deuxième personne
à poser sa dernière carte sera seconde, etc. 

- Si les joueurs n’ont qu’une seule carte, on attend la fin du tour avant de voir qui est
gagnant (toute personne s’étant débarrassée de sa carte) ou perdant. 

Exemple
- La carte 1921 est déjà posée. 
- Farida pose la carte "Jusqu’à 14 ans, les enfants sont obligés d’aller à l’école et ne 

peuvent donc plus travailler" avant la carte 1921. Elle la retourne. La carte 1914 est 
bien placée par rapport à la carte 1921. Elle peut l’y laisser et s’est débarrassée de sa 
première carte. 

- C’est ensuite au tour d’Émile de placer la carte "La loi impose les 38 heures de travail
par semaine". Il la pose entre 1914 et 1921. Il la retourne. La carte 2001 est mal pla-
cée. Il la reprend en main, date cachée. Il aura néanmoins fait l’effort de la mémoriser 
pour la placer correctement au prochain tour. 

- Sabrina est la dernière à jouer. Elle pose la carte "Début de l’organisation du mou-
vement ouvrier" avant les deux cartes qui se trouvent sur la table. Elle la retourne. La 
carte 1840-50 est bien placée, elle peut l’y laisser. 

- Le tour recommence : Farida, Émile, puis Sabrina posent une carte et vérifient si elle
 est ou non bien placée. 

- Le-la premier-e à n’avoir plus de carte en main aura gagné la partie. 
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Le temps de travail journalier varie en fonction 
des saisons et de la lumière du jour. On travaille 

annuellement entre 2.500 et 3.000 heures.
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Moyen-Âge (5e-15e siècle)

Le temps de travail journalier varie en fonction 
des saisons et de la lumière du jour. On travaille 

annuellement entre 2.500 et 3.000 heures.
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Le nombre de jours de fête diminue et
cela fait augmenter considérablement

le temps de travail annuel.
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Temps modernes (16e-18e siècle)

Le nombre de jours de fête diminue et
cela fait augmenter considérablement

le temps de travail annuel.
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De 12 à 14 heures de travail par jour pour
les hommes, femmes et enfants.

Pas de congé en dehors des fêtes religieuses.
6 jours de travail par semaine. On dépasse les 

4.000 heures de travail annuel.
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Industrialisation (fin du 18e siècle)

De 12 à 14 heures de travail par jour pour
les hommes, femmes et enfants.

Pas de congé en dehors des fêtes religieuses.
6 jours de travail par semaine. On dépasse les 

4.000 heures de travail annuel.
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Début de l’organisation du
mouvement ouvrier.
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1840-1850

Début de l’organisation du
mouvement ouvrier.
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Création de l’Association Internationale des 
Travailleurs à Londres. On y revendique déjà

la journée de 8 heures de travail.
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1864

Création de l’Association Internationale des 
Travailleurs à Londres. On y revendique déjà

la journée de 8 heures de travail.
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Création du Parti Ouvrier Belge
(ancêtre du parti socialiste).
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1885

Création du Parti Ouvrier Belge
(ancêtre du parti socialiste).
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Une loi interdit le travail aux enfants de
moins de 12 ans. Entre 12 et 16 ans,

ainsi que pour les femmes, le travail est limité
à 12 heures par jour, et interdit la nuit.
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1889

Une loi interdit le travail aux enfants de
moins de 12 ans. Entre 12 et 16 ans,

ainsi que pour les femmes, le travail est limité
à 12 heures par jour, et interdit la nuit.
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Toujours interdits par la législation,
les mouvements ouvriers et les syndicats

sont pourtant bien organisés.
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1890-1900

Toujours interdits par la législation,
les mouvements ouvriers et les syndicats

sont pourtant bien organisés.
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Les typographes bruxellois obtiennent
la journée de 10 heures de travail.
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1900

Les typographes bruxellois obtiennent
la journée de 10 heures de travail.
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Le dimanche devient un jour
de repos obligatoire.
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1905

Le dimanche devient un jour
de repos obligatoire.
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Les ouvriers mineurs revendiquent
la journée de 9 heures de travail.
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1909

Les ouvriers mineurs revendiquent
la journée de 9 heures de travail.
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Jusqu’à 14 ans, les enfants sont obligés
d’aller à l’école et ne peuvent

donc plus travailler.
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1914

Jusqu’à 14 ans, les enfants sont obligés
d’aller à l’école et ne peuvent

donc plus travailler.
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Après la guerre, le gouvernement belge
impose la concertation sociale, la conciliation

et l’arbitrage des conflits.
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1919

Après la guerre, le gouvernement belge
impose la concertation sociale, la conciliation

et l’arbitrage des conflits.
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Vote de la loi sur les 8 heures de
travail journalier et la semaine de 48 heures

(en 6 jours).
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1921

Vote de la loi sur les 8 heures de
travail journalier et la semaine de 48 heures

(en 6 jours).
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L’assurance vieillesse devient obligatoire.
Une pension est versée aux travailleurs

de plus de 65 ans.
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1924

L’assurance vieillesse devient obligatoire.
Une pension est versée aux travailleurs

de plus de 65 ans.
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Secteur par secteur, on commence à accorder
la semaine de congés payés et les 40 heures

de travail hebdomadaire.
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1936

Secteur par secteur, on commence à accorder
la semaine de congés payés et les 40 heures

de travail hebdomadaire.
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Les femmes doivent arrêter de travailler
6 semaines avant et jusqu’à 6 semaines après

leur accouchement.
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1944

Les femmes doivent arrêter de travailler
6 semaines avant et jusqu’à 6 semaines après

leur accouchement.
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Les travailleurs ont droit à 12 jours
de congés payés.
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1950

Les travailleurs ont droit à 12 jours
de congés payés.
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Vote sur la semaine de 5 jours de travail
(dite la semaine anglaise).
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1955

Vote sur la semaine de 5 jours de travail
(dite la semaine anglaise).
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Une loi généralise la durée du travail
hebdomadaire à 45 heures.
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1964

Une loi généralise la durée du travail
hebdomadaire à 45 heures.
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La troisième semaine de congés payés
est accordée.
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1966

La troisième semaine de congés payés
est accordée.
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Arrivée de la 4e semaine de congés payés

LIGNE DU TEMPS DE TRAVAIL • LA FONDERIE



1975

Arrivée de la 4e semaine de congés payés
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La loi des 40 heures de travail par semaine
est votée et devient la règle.
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1978

La loi des 40 heures de travail par semaine
est votée et devient la règle.
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On porte l’obligation scolaire à 18 ans
(dans l’espoir de faire baisser le chômage).
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1983

On porte l’obligation scolaire à 18 ans
(dans l’espoir de faire baisser le chômage).
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À partir de maintenant, les contrats de travail
à temps partiel vont se multiplier.
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1985

À partir de maintenant, les contrats de travail
à temps partiel vont se multiplier.
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La loi impose les 38 heures
de travail par semaine.
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2003

La loi impose les 38 heures
de travail par semaine.
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CDD, CDI, temps partiels, prépension, stages, 
ordinateurs et smartphones qui permettent de 
travailler n’importe quand, retour au travail du 
dimanche… La flexibilité et la disponibilité sont 
vues comme les valeurs essentielles du travail 

par les entreprises. On remet en cause l’horaire, 
les weekends, l’âge de la pension, certains jours 

fériés... On détricote les acquis sociaux.
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Aujourd’hui

CDD, CDI, temps partiels, prépension, stages, 
ordinateurs et smartphones qui permettent de 
travailler n’importe quand, retour au travail du 
dimanche… La flexibilité et la disponibilité sont 
vues comme les valeurs essentielles du travail 

par les entreprises. On remet en cause l’horaire, 
les weekends, l’âge de la pension, certains jours 

fériés... On détricote les acquis sociaux.
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